
 

SUD FORMATION CONSEIL   —   Fiche formation continue 

 

Formation Continue - Sud Formation Conseil  •  Nîmes (30)  •  contact@sudformationconseil.fr  •  04 66 29 57 65 

  

MANAGEMENT 

Développer les compétences d’un alternant : du référentiel 
de diplôme aux situations de travail 

 

DURÉE 

4 heures 

MODALITÉ 

Présentiel 

PUBLIC VISÉ 

À préciser selon le public cible de la session 

PRÉREQUIS 

Être maître d’apprentissage, tuteur ou amené à 
accompagner un alternant. Disposer du référentiel du 
diplôme et du livret d’apprentissage est recommandé. 

TARIF INDIVIDUEL 

200 € HT / participant 

TARIF GROUPE 

À partir de 890 € HT / groupe jusqu’à 10 personnes 

Objectifs de la formation 

Comprendre les attentes et les besoins des jeunes en alternance ; identifier les compétences visées par le diplôme préparé 

; traduire ces compétences en missions professionnelles adaptées à l’entreprise ; construire une progression pédagogique 

cohérente ; utiliser le livret d’apprentissage comme un outil de management et de suivi des compétences. Formation 

complémentaire à « Exercer la mission de tuteur » (FC-MGT-001), pour aller plus loin sur le référentiel de diplôme et le livret 

d'apprentissage. 

Compétences visées / Attendus 

• Comprendre les attentes de l’alternant 
• lire un référentiel de diplôme avec un regard d’entreprise 

• associer les compétences à des situations de travail 
• définir une progression de l’autonomie et les preuves de compétence 

• structurer le suivi avec le livret d’apprentissage. 

Programme de formation 

• Séquence 1 — Comprendre l’alternant d’aujourd’hui : engagement et décrochage ; attentes de l’entreprise, du CFA et 
de l’alternant ; erreurs fréquentes ; rôle du tuteur ; atelier d’analyse d’une situation vécue. 

• Séquence 2 — Comprendre un diplôme autrement : construction d’un diplôme ; compétences, savoirs et critères 
d’évaluation ; lecture d’un référentiel ; atelier de repérage des compétences clés. 

• Séquence 3 — Transformer les compétences en situations de travail : activités réelles, progression de l’autonomie, 
preuves de compétence et matrice Compétence–Activité–Niveau–Preuves ; atelier de construction de la matrice de 
l’entreprise. 

• Séquence 4 — Le livret d’apprentissage, outil de management : finalité du livret, échanges avec le CFA, entretiens avec 
l’alternant et pilotage de la montée en compétences ; atelier d’exploitation du livret de l’entreprise. 

Modalités et délais d'accès 

Formation en intra ou inter-entreprises. Délai d'accès : 15 jours ouvrés après validation du devis. Accessible aux personnes 

en situation de handicap — nous consulter. 

Méthodes mobilisées et d'évaluation 

Apports théoriques, échanges de pratiques entre pairs. Support de formation remis aux participants, sous des formats 

adaptés à la session (présentation, fiches outils, guide pratique...). Outils remis : grille de lecture d'un référentiel, matrice 

Compétence/Mission/Preuve, check-list d'intégration, guide d'utilisation du livret d'apprentissage et fiche de progression des 

compétences. 

Évaluation : Quiz de positionnement ; exercices pratiques ; construction d’une matrice de compétences ; exploitation du 
livret d’apprentissage ; questionnaire d’évaluation des acquis. 

Sanction / Attestation 

Attestation de fin de formation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de l'action. 

Accessibilité 

Accessible aux personnes en situation de handicap (nous consulter). 
Réf. fiche : FC-MGT-005 
  

Renseignez Vous 

https://www.formation-pro.sudformationconseil.fr/formations/developper-les-competences-dun-alternant-du-referentiel-de-diplome-aux-situations-de-travail-nimes/

